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TERMO DE FOMENTO N* 23/2025 - SMDS

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A OSC ASSOCIACAO LAR DE MENORES - ALARME.

Processo administrativo n® 10/2025
Dispensa de chamamento piblico n® 10/2025

Por este instrumento particular de Termo de Fomento, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o n.” 46.588.950/0001-80,
com sede na Av. Alberto Andald, n.° 3030, Centro, representado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com sede na Rua Totdé Duarte, 307 Bairro Vila Angelica, doravante
denominada simplesmente SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Sandra Mara
Dias Reis, portadora da cédula de identidade RG 20.852.497-6 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o
no 212.688.448-10, designada por meio da Portaria no 40.154 de 02 de junho de 2025, autorizada
pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto no 20.068 de 08 de janeiro de 2025, em razio da
competéncia de delegagdo atribuida pelo Decreto Municipal n.° 19.611/2023 e suas alteragdes, e de
outro a OSC Associagio Lar de Menores - ALARME, doravante denominada simplesmente
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas CNPJ sob n.° 60.002.136/0001-62, localizado a Av. Anisio Haddad, n° 6580 - CEP 15091-
380 - Sdo José do Rio Preto/SP, representado neste ato por seu dirigente, o(a) Sra. Creusa Manzalli
de Toledo, RG n° 8.511.212-4, CPF n°. 982.940.328-91, resolvem celebrar o presente mediante a
estipulagdo das seguintes cldusulas, com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, e suas alteragdes,
do Decreto Municipal n.° 19.611/2023, Lei Municipal 14.758/2024, da Lei Orgénica da Assisténcia
Social n.° 8.742/93, alterada pela Lei n.° 12.435/2011 e ainda em consonancia com a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/09), e as demais normas juridicas
pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I — Constitui objeto do presente instrumento a transferéncia de recurso financeiro oriundo de emenda
individual impositiva do legislativo municipal, para despesa de custeio, destinado para Estruturagiao
da Rede de Servicos Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS do

Municipio, conforme plano de trabalho que integra o presente ajuste.
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PARAGRAFO UNICO: O plano de trabalho, aprovado pela SECRETARIA, ¢ partc integrante e
indissociavel do presente termo de fomento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I - Para a execugio do objeto pactuado na Clausula Primeira, a SECRETARIA ¢ a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL terdo as seguintes obrigagdes:

II - Sdo obrigagdes da SECRETARIA:

1 - Repassar os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento do objeto da presente parceria,
previstos no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

2 - Propor, receber, analisar e, se for o caso aprovar as propostas de alteragdo deste Termo, bem
como do Plano de Trabalho, desde que ndo implique em altera¢do do objeto;

3 - Exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugédo da parceria, inclusive
reorientando as agdes, caso seja necessario, de modo a evitar descontinuidade do objeto pactuado;

4 - Orientar, por escrito e por outros meios a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto aos
procedimentos técnicos € operacionais, em consonancia com as diretrizes contidas nas legislagdes
vigentes;

5 - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto no caso de paralisagdo ou
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

6 — Designar por portaria especifica publicada em meio oficial de comunicagio, o gestor da parceria,
responsabilizando-se por providenciar sua substituigdo na hipotese do mesmo se desligar ou se
ausentar temporariamente da fun¢do, assumindo o (a) Secretario (a) da pasta, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

7 - Designar por portaria especifica publicada em meio oficial de comunicagdo, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuigdo a homologagdo do relatorio emitido pelo
gestor, independente da apresentagdo da prestacdo de contas devida pela OSC;

8 - Cabera ao Secretdrio da pasta emitir manifestagdo conclusiva de analise da prestagdo de contas
final, com base nos pareceres técnicos apresentados, a respeito da aprovagio ou nio das contas;

9 - Realizar o acompanhamento da execugéo or¢amentaria e financeira dos recursos transferidos;

10 — Ceder para a execugdo das agdes, se for o caso, imoével publico municipal.

11 — Podera ainda ceder para execugdo das agdes, bens mdveis adquiridos com recursos proprios ou
federais oriundos de emendas parlamentares, ou de outras fontes de recurso, os quais ficarao na
posse da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, pelo prazo de vigéncia do ajuste, incluindo as

eventuais prorrogagoes.
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12 — Formalizar as cessoes dos bens méveis através de termo proprio no qual se estabelecerdo outras
eventuais condigdes quanto ao uso dos bens cedidos, passando, o referido termo, a integrar o ajuste.
13 - Outras cessdes de bens moveis que porventura vierem a ocorrer durante a execugdo do Termo de
Fomento serdo formalizadas por novos termos conforme estabelecido no paragrafo anterior, que
passardo a integrar o ajuste.

14 - Disponibilizar informagdes sobre a parceria ora celebrada, por intermédio da Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social, em seu site oficial na internet;

15 - Expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de regularidade referente as contas
apresentadas, ressalvado o julgamento dos 6rgdos de controle externo;

16 - Instruir em processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste termo de fomento,
com atos atinentes a selegdo, celebragao, execugdo e prestagio de contas, bem como eventuais
alteragdes através de aditamentos e/ou apostilamentos;

17 - Fornecer manual de orientagdo, por ocasido da celebragdo das parcerias conforme art. 63
paragrafo 1° da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 ¢ Lei 13.204 de 2015.

18 - Notificar a OSC, no caso de constatagio de irregularidades, para sanar ou cumprir obrigagdo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do
recebimento da notificagdo;

19 - Suspender novos repasses aos inadimplentes;

20 - Aplicar as sangdes previstas na legislagao pertinente, proceder as agoes administrativas quanto a
exigéncia e restituigdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando for o
caso;

21 - Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria e dos atendimentos realizados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagdo de visitas in loco;

111 — Sdo obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

1 - Executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as
clausulas pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as medidas necessdrias a correta
execucdo deste Termo de Fomento;

2 - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SECRETARIA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, na execugdo do objeto do

presente ajuste, conforme clausula primeira e Plano de Trabalho;
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3 - Nio utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pela Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
demais legislagdes pertinentes em consonancia com o disposto no presente Termo;

4 - Manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica da parceria em instituigdo
bancdria publica oficial;

5 - Aplicar os recursos no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados;

6 - Zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados;

7 - Responsabilizar-se pela guarda, manutengao e conservagio dos referidos bens, responsabilizando-
se pela sua devolugdo oportuna em perfeitas condigdes, ressalvada os desgastes e depreciagdes
normais decorrente do uso.

8 - Prestar a SECRETARIA, todas as informagoes e esclarecimentos necessarios durante o processo
de monitoramento e avaliagdo referente ao adequado atendimento ao objeto do presente;

9 - Efetuar, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Piblica, quaisquer adequagdes apontadas
no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional,

10 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro, dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

11 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto
neste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigéo a sua
execugao;

12 - Permitir o livre acesso dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Gestor da
Parceria, Controle Interno Municipal, Tribunal de Contas do Estado e outros 6rgios fiscalizadores,
aos processos, documentos ¢ informagdes referentes a execugdo do objeto deste Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo das atividades, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas ¢ quaisquer informagdes solicitadas;

13 - Efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e normas especificas que regulamentam a contabilidade do terceiro setor;

14 - Manter registros, arquivos, controles contdbeis e documentos originais que compdem a
prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados da apresentagdo de contas final, sem

prejuizo dos demais prazos exigidos em lei;
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15 - Manter a documentagiio arquivada nas dependéncias da entidade, a disposi¢do dos 6rgios
fiscalizadores, na hipotese da OSC utilizar servigos de contabilidade de terceiros;

16 - Informar a Secretaria, as alteragdes na composigdo de sua diretoria e/ou em seu Estatuto Social,
devidamente registrada em cartorio;

17 - Manter, durante a execugdo da parceria, a regularidade das certidoes de débitos;

18 - Divulgar em seu site na internet, caso o tenha, ¢ em locais visiveis de sua sede social
informagdes sobre a parceria ora celebrada com o Municipio;

19 - Manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento;

20 - Comunicar 4 SECRETARIA, por escrito ¢ imediatamente, todo fato relevante que prejudique o
cumprimento do objeto da parceria;

21 - Submeter & SECRETARIA, previamente, e por escrito, eventuais pretensdes de alteragoes no
Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, desde que nao altere o objeto;

22 - Destacar a participagio do Municipio ¢ da SECRETARIA, em toda e qualquer agdo
promocional divulgada nos meios de comunicagio, mediante prévia aprovagdo da Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social,

23 - Observar as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, além dos dispositivos
legais e estatutdrios em vigor, especialmente aqueles concernentes a nio remuneragdo dos membros
da diretoria executiva, do conselho fiscal ou de 6rgios afins;

24 - Prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos neste termo e em conformidade com as
instrugoes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

25 - Recolher ao erario municipal eventual saldo de recursos ndo utilizados, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da extingdo, dentincia ou rescisdo da parceria,

26 - Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e economicidade e realizar
pesquisas de pregos nas compras ¢ contratagdes efetuadas pela OSC, feitas com os recursos
financeiros da parceria.

27 - Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

28 - Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de contratagio ou remuneragdo a qualquer titulo,
com recursos repassados, de servidor ou empregado puiblico, inclusive aquele que exerga cargo em

comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragido publica celebrante, bem
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como scus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até¢ segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

29 - Manter durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de celebragdo da parceria.

30 - Selecionar e contratar os recursos humanos que atuardo no presentc termo que atenda o
estabelecido no plano de trabalho e nas normas legais do SUAS no dmbito nacional € municipal.

31 - Entregar mensalmente na SMDS um demonstrativo da execugdo financeira dos recursos
vinculados a parceria.

32 - Dirigir viaturas exclusivamente para fins do servigo, transportando somente objetos e pessoas
inerentes ao servigo, com a devida habilitagdo para condugido das caracteristicas de cada viatura
utilizada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

I - Sdo de competéncia do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagdo as agoes
de acompanhamento e avaliagdao da execugdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador,
que serdo executadas conforme periodicidade e demais procedimentos estabelecidos em atos
normativos setoriais.

II - A gestdo da parceria sera realizada pelo agente publico lotado na secretaria da pasta, designado
por Portaria especifica.

III - Sdo obrigagdes do gestor:

1 - Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto e de seus objetivos;

2 - Informar a SECRETARIA a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serio adotadas para sanar os problemas detectados;

3 - Disponibilizar materiais ¢ cquipamentos tecnologicos necessarios s atividades de monitoramento
e avaliagao;

4 - Emitir relatério técnico _de monitoramento e avaliacio das agdes objeto do presente termo de

fomento, submetendo-o a comissdo de monitoramento e avaliagio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestacio de contas devida pela OSC;

4.1) O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

4.1.1) Descri¢do suméria das atividades e metas estabelecidas;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Toté Duarte, 307 — Vila Angélica - CEP 15050-180 - S3o José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3513-5100 - semas@rlopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

& PREFEITURA MUNICIPAL
W\ /' SAO JOSE DO RIO PRETO
M DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.1.2) Andlisc das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do
beneficio social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos ¢ aprovados no plano de trabalho;

4.1.3) Valores efetivamente transferidos pela administragdo piblica;

4.1.4) Andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
Ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como suas conclusdes, ¢ das medidas que tomaram €m
decorréncia dessas auditorias.

5) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas anual ou final,

levando em consideragdo o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao.

5.1) O parecer técnico conclusivo do gestor subsidiard a manifestagdo conclusiva do
secretario da pasta responsavel pela parceria sobre a aprovacio ou ndo das contas.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL DO REPASSE E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA
I - Para a execugdo das agdes ¢ atividades prevista neste termo de fomento, serdo disponibilizados
recursos no valor global de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), conforme cronograma
de desembolso, constante no Plano de Trabalho aprovado.
IT — O valor acima previsto podera ser alterado mediante termo aditivo em caso de acréscimos ou
supressoes do objeto.
III - As despesas decorrentes do presente termo correrdo por conta da dotagdo orgamentdria abaixo
especificada ou da que lhe venha substituir:
1-DO VALOR DO RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR MUNICIPAL
1.1 - O valor estimado do termo de fomento com recurso municipal serd de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), que sera pago com recursos oriundo da emenda individual do Legislativo
Municipal, sendo ela;: Emenda Impositiva n® 216 a Lei 14758/2024 — no valor de R$ 150.000,00 — de
autoria do vereador Bruno Moura, conforme previsto no Cronograma de Desembolso e Plano de
Aplica¢do, constantes do Plano de Trabalho aprovado, bem como estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e declaragio do ordenador de despesas, anexos do processo.
1.2 - O valor estimado com recurso municipal destinado a execugao do presente Termo de Fomento
sera origindrio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Fundo Municipal de Assisténcia
Social e ira onerar a Unidade Orgamentéria 04,002 — Ficha 775 — Natureza da Despesa 33.50.43.08
— Cédigo de Aplicagdo 500.999.
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CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
[ - Os repasses financeiros transferidos no ambito desta parceria serdo liberados em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso a serem creditadas até o 5° (quinto) dia
util de cada més, em conta especifica indicada pela OSC.
II - Os recursos serdo repassados mediante aprovagdo da planilha de previsdo de despesas, cabendo
ainda analise do mérito técnico.
II1 - A OSC devera encaminhar para a SECRETARIA, até o 5° (quinto) dia 1itil de cada més, a
planilha de previsdo de despesas do més subsequente, bem como os demais documentos exigidos
pela mesma, que serdo conferidos e, caso a documentagdo apresentar inconsisténcias, pendéncias ou
algum documento estiver preenchido de forma incorreta, a documentagdo sera devolvida para que a
entidade providencie as devidas corregdes dentro do prazo previsto para a entrega;
IV - A liberagio da terceira parcela do termo de colaboragio fica condicionada & apresentagdo da
prestagdo de contas da primeira e assim sucessivamente, bem como i verificagdo da regularidade
previdencidaria e fiscal através da OSC;
V - As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de apresentagdo de
irregularidades impeditivas, até o saneamento das mesmas, quando:

a) Houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida;

b) Verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigagoes estabelecidas neste termo de colaboragio;

c) A OSC deixar de prestar contas da parcela anteriormente recebida;

d) A OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos d6rgdos de controle interno ou externo,

e) Nio apresentar regularidade de certidoes fiscais.
VI - Os possiveis reajustes salariais, que onerardo tdo somente os recursos repassados pela
SECRETARIA, ndo excederdo aos indices fixados em acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
incidirdo somente sobre o valor das despesas com pessoal.
CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS
RECURSOS.
I - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados e geridos em conta bancaria
especifica de titularidade da entidade, isenta de tarifa bancéria, em institui¢do financeira piblica

oficial;
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