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PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS
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1. IDENTIFICACAO

ORGANIZACAO PROPONENTE: Associagdo Lar de Menores Alarme

CNPJ: 60.002.136/0001-62

ENDERECO: Avenida Anisio Haddad, n® 6580, Jardim Aclimagdo

CIDADE: Sao José do Rio Preto U.F.: SP CEP: 15091-380

TELEFONE: 17-3226-4100

E-MAIL: assistentesocial@institutoamaa.org.br - servicosocial@institutoamaa.org.br —
financeiro@institutoalarme.org.br

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Creusa Manzalli de Toledo

Funcdo: Presidente do Conselho Administrativo
CPF: 982.940.328-91

RG: 8.511.212-4

Telefone para contato: 17-3226-4100

CEL: 17-98116-9353

Email: creusa@grindelia.com.br

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Anderson de Oliveira Caetano

CPF: 279.774.748-83

RG:32.283.183-0

Namero do Registro Profissional: 36.180
Telefone para contato: 3226-4100

CEL: 17-991297044

E-mail: assistentesocial@institutoamaa.org.br

N° DE INSCRICAO NO CMAS:

Tipo de Inscrigdo  Entidade (X) Servico ()
Vigéncia: 04 - 07/05/2024

N° de registro no CMDCA:
Vigéncia: 013- 11/03/2023 a 11/03/2025.

TIPO DE SERVICO: Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos

Protegio Social: Basica

PUBLICO ALVO: Adolescente de 13 a 14 anos ¢ 11 meses

Periodo de Execu¢do das Atividades Previstas
Inicio: 01/05/2024 Término: 30/04/2025

Dias ¢ Hordrios de Execucido do Servi¢o: Segunda a Sexta das 12h00 as 17h00

Territorio:
CRAS de Referéncia: Novo Mundo
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2. JUSTIFICATIVA

A Associacio Lar de Menores-ALARME, legalmente inscrita nos devidos Conselhos de
Assisténcia Social, ¢ uma entidade sem fins lucrativos que em consondncia com os principios e
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, desenvolve o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) pertencente a Politica Pablica de Assisténcia Social.

De acordo com a Tipifica¢do Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS
n® 109/2009) o SCFV inerente da protegdo social basica ¢ “o servigo realizado em grupos.
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios.
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social”,

Fato que impacta nas condigdes de vida da populagdo que vivencia o desemprego. a falta
de moradia, falta de alimentagdo, entre outros. Tais expressdes sociais incidem de forma mais
aguda sobre a populagdo dessas determinadas regides, onde sdo inexistentes ou escassos os polos
de emprego, bem como os equipamentos e servigos publicos, incluindo o SCFV.

Diante desta situacdo a Associacido Lar de Menores objetiva cooperar com o setor publico
no atendimento destes adolescentes ¢ suas familias, visando produzir transformagdes na vida.
mediante a promogao de direitos sociais.

A Associagdo Lar de Menores estd localizada na regido HB do municipio de Sdo Jose do
Rio Preto e tem como referéncia no servigo socioassistencial o CRAS Novo Mundo. Porém. o
SCFV se articula com todos os CRAS do municipio, a entidade também mantém articulagdo com
demais 6rgdo da rede socioassistencial do municipio, como os Conselhos Tutelares, Delegacia de
Defesa da Mulher, Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), Vara da
Infancia e Juventude, entre outros.

O Instituto organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo
e a convivéncia comunitdria.

Seguindo as orientagdes da Tipificagdo Nacional. a Associagdo Lar de Menores-
ALARME desenvolve o SCFV de caréter preventivo e proativo, respeitando o ciclo de vida dos
atendidos neste servigo.

O foco do desenvolvimento do trabalho € voltado para adolescentes de 13 a 14 anos e 11
meses. na constitui¢io de espago de convivéncia, formagdo para a participac¢io e cidadania, além
do desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses. demandas ¢
potencialidades dessa faixa etdria.

Atividades Socioeducativas, aconteceram semanalmente, com a finalidade de fortalecer
os vinculos familiares e comunitdrios por meio de intervengdes sociais através de oficinas,
conforme o cronograma.
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3. OBJETIVO GERAL
Assegurar a convivéncia familiar e comunitdria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formagdo geral para o
mundo do trabalho. As atividades abordam questdes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a constru¢do de novos conhecimentos e formagéo de atitudes e valores
que reflitam no desenvolvimento integral do jovem.

4.  OBJETIVOS ESPECIFICOS: RESULTADOS
ATIVIDADES A ELES ATRELADAS

ESPERADOS, METAS E

Objetivo Especifico 1 Assistente Social Contribuir para o retorno ou a permanéncia dos
adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades

que estimulem a convivéncia social

Aumentar o repertorio cultural, informacional, artistico e esportivo,
incentivando a inclusdo social, tornando o territério um espago de
reconquista dos direitos sociais e contribuindo para a educagdo dos
atendidos.

Resultados Esperados

Meta Atender 42 adolescentes de 13 a 14 e 11 meses

Indicadores de Aferi¢io Numero de atendidos

Meios de Verificacdo

Relagdo Nominal

Atividade 1

Atendimento individual

Indicador da Atividade 1

Numero de atendimentos individuais realizados

Periodicidade e Qtidade | 30 horas semanais — de acordo com a demanda
prevista
Atividade 2 Acompanhamento das familias através de visitas

Indicador da Atividade 2

Numero de visitas realizadas
Nuamero de familias visitadas
Nuamero de familias cadastradas

Periodicidade e Qtidade | 30 horas semanais — de acordo com a demanda
prevista
Atividade 3 Informatica

Indicador da Atividade 3

Numero de grupos realizados

Numeros de adolescentes participantes do grupo

Periodicidade e
prevista

Qtidade

20 horas semanais

| Grupos psicossociais:
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Objetivo Especifico 2

Oferecer acesso a informagéo para prevengdo, resolugdo de problemas
e no fortalecimento de vinculos.

Resultados Esperados

Contribuir para que os adolescentes tenham mais autonomia, senso
critico e participativo.

Meta

Atender 42 adolescentes divididos em grupos de 21 adolescentes

Indicadores de Aferi¢do

Numero de adolescentes participantes nos grupos
Indice de frequéncia e aprovacio escolar

Meios de Verificacao

Lista de frequéncia;

Atividade 1

Grupos socioeducativos com adolescentes

Indicador da Atividade 1

Numero de grupos realizados

Numeros de adolescentes participantes do grupo

Periodicidade e Qtidade

prevista Semanal
4.1. METODOLOGIA
OBJETIVO ESPECIFICO ATIVIDADES METODOLOGIA DE EXECUCAO DESPESAS
ASSISTENTE SOCIAL: *Acolher as situacdes apresentadas
Contribuir para o retorno ou a Acolhimento; pelos usuarios do SCFV. visando
permanéncia dos adolescentes | Escuta qualificada; complementar as agdes com a familia
na escola. por meio do | Estudo Social; na prote¢io e desenvolvimento dos
desenvolvimento de atividades | Intervengdes e mesmos.
que estimulem a convivéncia | orientagdes; *As atividades serdo realizadas com
social. Visita cliomlcmar: . adolescentes de 13 a 14 anos ¢ 11 ASSISTENTE
Encaminhamentos; ggiscis. ‘ ) _ SOCIAL
erdo realizadas agdes junto ao
trabalho psicossocial no
autoconhecimento, valores pessoais, e
oficinas culturais e esportivas que
estimulem o  protagonismo  dos
adolescentes.
GRUPOS PSICOSOCIAL: Oferecer aos adolescentes | Rodas de conversa: identificagdo de
Privilegiar através de acolhimento e atividades temas e questdes de interesse junto ao
estratégias grupais no Servigo | em grupo como: rodas de | grupo, rodas de conversa informativas
de Convivéncia e conversa, troca de e reflexivas para desenvolver
Fortalecimento de Vinculos, experiéncias e resolugdo competéncias sociais, culturais e PSICOLOGA
espagos para acolhimento que | de problemas. interpessoais propiciando reflexdo do
atendam as diferentes grupo sobre seu processo, identidade e
necessidades de convivéncia projeto bem como ampliando
para cada momento do ciclo horizontes de incluséo social.
de vida.
INFORMATICA: Compreender os | Promover o acesso e a universalizagao | OFICINEIRO
Promover habilidade bdsicas | componentes e fungoes | de seus recursos e a democratizagdo do -MEI-
com o uso de computador | bdsicas de um | acesse aos mesmos. Nesse sentido as
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como a coordenagdo motora
mouse,

na utilizacio de
destreza,
raciocinio.

capacidade

computador; aprender | aulas de informatica devem ser vistas
como utilizar a Area de | como instrumentos de estimulo a
de | Trabalho, navegar, | abertura de espagos de convivéncia

entre os diferentes niveis de

conhecimento.

pesquisar, baixar arquivos
na Internet; conhecer os
principais programas do
Windows e caracteristicas
dos editores de texto e, por
fim, aprender boas praticas
para navegagdo segura na

internet.
OFICINAS ESPORTIVAS: | Oferecer ao adolescente | Gerar estratégias de ensino que tem
Desenvolver habilidades, | esportes completos que | por objetivo incentivas os adolescentes
condicionamento fisico, | auxiliam no aumento da | a aprenderem de forma autdnoma e
disciplina mental e. promover | imunidade, — ganho  de | participativa, por meio de problemas e
valores como respeito e | forca, agilidade, | situagdes na realizagdo de atividades
autocontrole,  bem  como | velocidade, resisténcia, | que estimulem a pensar, a terem
auxilia na formagdo de cardter | equilibrio, ~ flexibilidade, | iniciativa, a questionarem e debaterem |~ ~
dos adolescentes em formacdo. | nocdo espacial e expressdo | sobre  suas  agdes,  tornando-os

corporal. responsdveis na  construgdo  de
conhecimento. Permitindo a0
adolescente o protagonismo de seu
aprendizado.
5. RECURSOS LOGISTICOS
Quantidade Descrigao
01 Area verde
03 Banheiros femininos
03 Banheiros masculinos
01 Cozinha
01 Deposito para materiais de artes e afins
01 Sala para materiais esportivos e afins
01 Estacionamento
01 Padaria
01 Playground
01 Quadra poliesportiva
01 Recepcao
01 Refeitorio climatizado com capacidade de até 1.000 pessoas
01 Sala de atendimento individual
01 Sala de oficina de artesanato com reciclagem
01 Sala de oficina de informatica
01 Sala de oficina de danca
01 Sala de oficina de artes cénicas
01 Sala para oficina de atividades complementares
01 Espacgo para oficina de judd e Muay tai
01 Sala de reunido
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01 Sala para atendimentos em grupos

01 Sala para equipe técnica

01 Sala para monitores (intervalo)

01 Sala para o administrativo

o1 Auditorio

01 Biblioteca

6. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS (previsio de receitas e de despesas a serem

realizadas na execucido das agGes objeto desta parceria);

6.1 RECEITA

Receitas | Municipal Estadual Federal

Total

Inicial R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

1° Aditivo | R$ 20.000.00

R$ 20.000,00

2° Aditivo | R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Total

R$ 270.000,00

6.2 DESPESAS
6.2.1 - QUADRO DE PESSOAL

Carga Vinculo Fonte
Qtd Funcio Formacdo Horaria E e Salario Base | financia
Semanal IpECEATCH mento
01 Assistente Servigo Social 30h Segunda a sexta das| R$4.179.16
Social 11h00 as 17h15 horas; CLT |
01 Psicologa Psicologia 20h Segunda a sexta das| RS 1.700,00
13h00 as 17h00; CLT |
01 Aux. Cozinha | Ensino Médio 44h Segunda a sexta das| R$ 1.699,85
7h30 as 13h00 e das CLT 1
14h00 as 1 7hI8.
Total: R$ 7.579,01
“Fonte de Financiamento:
| - Com recurso Municipal;
2 - Com recurso Estadual;
3 - Com recurso dos Fundos Municipais;
4 - Outros;
5 - Com recurso Federal.
6.2.2 SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS
(NAO SE APLICA NESTE PLANO)
6.2.3 MATERIAL DE CONSUMO
Descrigio do Item Unidade Valor Quat Valor Total

de medida Unitario
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Carnes em geral

VALOR NO
CRONOGRAMA

Género Alimenticio — Itens: Oleo, manteiga,
agticar, arroz. feijio, macarrdo, farinha, ovo,
bolachas. biscoitos, fermento quimico, fermento
bioldgico, farofa. fubd, polvilho, amido de milho,
vinagre. margarina, leite, baunilha, mostarda.
ketchup, maionese, acafrdo, colorau, azeite, ervas
finas. creme de leite, leite condensado, po de
café, achocolatado, sal, presunto, mucarela,
calabresa, batata, cenoura, beterraba, pepino,
tomate, pimentdo, abobrinha, abobora, cebola,
alho, limio, batata doce, quiabo, jilo, berinjela,
alface, almeirdo. racula, acelga, repolho, couve
flor. couve. milho, ervilha, brocolis, azeitona,
palmito, maga, banana, mamdo, melancia,
abacaxi, meldo, laranja, tangerina, goiaba.

VALOR NO
CRONOGRAMA

Outros Materiais — Itens: Abridor de garrafa,
agucareiros, artigos de vidro e plastico. bandejas,
coadores, colheres, copos, facas, farinheiras,
fosforos. frigideiras, garfos, garrafas térmicas,
paliteiros, panelas, panos de cozinha, papel
aluminio, pratos, recipientes para dgua, suportes
de copos para cafezinho, tigelas, velas, xicaras.
Itens: aparelhos sanitarios, boia, brita, brocha,
cabo metalico, cal, cano, ceramica, cimento, cola,
condutores de fios, conexdes, curvas, esquadrias,
fechaduras, ferro, gaxetas, grades,
impermeabilizantes.  isolantes  acusticos e
térmicos. janelas. joelhos, ladrilhos, lavatérios,
lixas, madeira, marcos de concreto, massa
corrida. niple, parafusos, pias, pigmentos, portas
e portais, pregos, rolos solventes, sifdo, tacos,
tampa para vaso, tampdo de ferro, tanque, tela de
estuque, telha. tijolo, tinta, torneira, trincha, tubo
de concreto, valvulas, verniz, vidro.

VALOR NO
CRONOGRAMA

Combustivel e lubrificantes automotivos —
Itens: Aditivos, dlcool hidratado, fluido para
amortecedor, fluido para transmissao hidraulica,
gasolina, graxas, oleo diesel, éleo para carter,
oleo para freio hidraulico e afins.

VALOR NO
CRONOGRAMA

Material educativo e esportivo — Itens: Apito,
bolas. brinquedos educativos, cal¢des, camisas de
malha. chuteiras. cordas. joelheiras, materiais
pedagdgicos, meias, quimonos, raquetes, redes
para pratica de esportes, tornozeleiras, luvas 12 a
14 o0z, cinturdes, aparadores, bandagens,
caneleiras e cordas para pular corda, protetor
bucal.

VALOR NO
CRONOGRAMA

6.2.4 SERVICOS DE TERCEIROS
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Carga Contrato de Farie
Qtd Funcio Formacgio Horiria Prestacio de Hora Aula 3
4 financiamento
Semanal Servicos
0l Oficineiro [nformatica 20H Segunda a sexta| RS 27,92 I
das 13h00 as MEI
17h00
Total: RS 2.233,60
6.2.5 MATERIAL PARA MANUTENCAO
e Unidade Valor
Descrigiao do Ttem e cieiidn Unitério Quat Valor Total

7. ANEXOS:

7.1 — Cronograma de Atividades
7.2 — Grade de Atividades

7.3 — Cronograma de desembolso

7.4 — Plano de Aplicagdo

8. ASSINATURA DO RESPONSAVEL

g ‘b

Documento assinado digitaimente

CREUSA MANZALLI DETOLEDO
Data: 19/07/2024 13:26:29-0300

Nome do Dirigente: Creusa Manzalli de Toledo

Cargo: Presidente do Conselho de Administragio

verifique em https://validar.it.gov.br

Creusa Manzalli de Toledo
Presidente do Conselho de Administragdo

Nome da Entidade: Associag¢do Lar de Menores — Alarme

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

Sio José do Rio Preto, 04 de julho de 2024.

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Sao JoséAo Rjo Preto@e
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OBJETIVO ESPECIFICO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

10

1l

12

ASSISTENTE SOCIAL: Contribuir para o
retorno ou a permanéncia dos adolescentes
na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia
social, autonomia e o fortalecimento de
vinculos.

O assistente social atendera as familias
que procurarem O servigo no qual, serdo
acolhidas em uma sala/ambiente para
fornecer a escuta qualificado; se for
necessario um estudo social, orientagoes e
encaminhamento sobro os servigos pelo
rede de apoio.

GRUPOS PSICOSOCIAL:

Privilegiar através de estratégias grupais no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, espacgos para acolhimento que
atendam as diferentes necessidades de
convivéncia para cada momento do ciclo de
vida.

Oferecer aos adolescentes acolhimento e
atividades em grupo como: rodas de
conversa, troca de experiéncias e
resolucdo de problemas.

INFORMATICA

Promover habilidade bésicas com o uso de
computador como a coordenagao motora
na utilizacdo de mouse, destreza,
capacidade de raciocinio.

Compreender os componentes e fungdes
basicas de um computador; aprender
como utilizar a Area de Trabalho, navegar,
pesquisar, baixar arquivos na Internet;
conhecer os principais programas do
Windows e caracteristicas dos editores de
texto e, por fim, aprender boas praticas
para navegagao segura na internet.
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convivéncia para cada momento do ciclo
de vida

e g Dias
£ = " Periodici-
2 3 Atividades Horario | o < -
8 5_ dade = = = o) Eé
7)) [ o o %)
ASSISTENTE SOCIAL: Contribuir para | O assistente social atendera as
o retorno ou a permanéncia dos familias que procurarem o sServigo no
adolescentes na escola, por meio do |qual, serdo acolhidas em uma
desenvolvimento de atividades que | sala/ambiente para fornecer a escuta Das
estimulem a convivéncia social, | qualificado; se for necessario um Semanal 11hO00as | X X X X X
autonomia e o fortalecimento de vinculos. | estudo  social,  orientagdes e 17h15
encaminhamento sobro os servigos
pelo rede de apoio.
GRUPOS PSICOSOCIAL: Privilegiar | Oferecer aos adolescentes
através de estratégias grupais no Servigo | acolhimento e atividades em grupo
de Convivéncia e Fortalecimento de | como: rodas de conversa, troca de Das
Vinculos, espa;os para acolhlmento que | experiencias e resolucao de — 13000 as | X X % X X
atendam as diferentes necessidades de | problemas. 17h00
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INFORMATICA Compreender os componentes e
Promover habilidade basicas com o uso funces basicas de um computador;

de computador como & coordenagao aprender como utilizar a Area de
motora na utilizacdo de mouse, destreza, | Trabalho, navegar, pesquisar, baixar
capacidade de raciocinio. arquivos na Internet; conhecer os Das
principais programas do Windows e Semanal | 13h00 as
caracteristicas dos editores de texto 17h00
e, por fim, aprender boas praticas
para navegagao segura na internet.
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al arme Razdo Social: Associaghe Lar de Menores Alarme | CNPJ 60.002.136/0001-62

7.2 - Cronograma de Atividades

OBJETIVO DESCRICAO DAS ATIVIDADES MES
ESPECIFICO

L 9110 11| 12
Atendimento individualizado; X X | X X %
Acompanhamento das familias através de visitas X x| x | % X

1 Reunido com as familias X X
Oficinas esportivas Judd e Muay tai X x| x | x X
Oficinas de teatro X X| x| X X
X| %X | % X

2 Grupos socioeducativos com adolescentes

3 Informatica x| x | % X
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Jﬂf@ (17) 3226-4100 | financeiro@institutoalarme.org.br
i nst it uto Avenida Anisio Haddad, 6580, Jardim Aclimaglo, S80 José do Rio Preto/SP - CEP 15091-380
alarme Razdo Social: Associagho Lar de Menores Alarme | CNPJ §0.002.136/0001-62
7.2.1 - Grade de Atividades
.g ag.’ Dias
'E"' ',g’. Atividades Periodicidade Horario &) % g 5 >
© 8 7 = o (= 7
Atendimento individualizado; X X X X X
Acompanhamento das familias através de visitas;
X X
1 Reunido com as familias - — Das 11h00 as X
17h15 X
Oficinas esportivas Judd e Muay tai % X X -
Oficinas de teatro X
Grupos socioeducativos com adolescentes
P Semanal Dias 130 as X X X X X
2 17h00
3 Informatica Das 13h00 as
Semanal 17h00 X X X X X




CRONOGRAMA ANO 2024

Servigo: Servi¢o de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos

Vigéncia da parceria: 01/05/2024 a 30/04/2025

Origem do Recurso: Municipal

Categoria de despesas Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total Anual
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ R$ RS R$ RS R$ -
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES R$ R$ RS R$ RS R$ -
GASTOS ADMINISTRATIVOS COMBUSTIVEL R$ 800,00 | RS 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | RS 800,00 | RS 4.000,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS RS R$ R$ RS RS R$ -
GASTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ R$ R$ RS R$ R$ -
GASTOS ADMINISTRATIVOS SEGUROS RS R$ R$ R$ R$ RS -
GASTOS ADMINISTRATIVOS VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.RODOVIARIAS) | RS RS RS R$ RS R$ -
GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS R$ RS RS RS RS R$ -
LOCACAQ DIVERSAS R$ RS RS R$ RS RS =
LOCACAO EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ R$ R$ RS RS RS -
LOCAGAQ IMOVEL R$ R$ R$ R$ RS R$ -
LOCACAO LAVANDERIA E ENXOVAL R$ R$ R$ RS R$ R$ -
LOCACAO SISTEMA DE SOFTWARE R$ R$ R$ R$ RS R$ -
LOCACAO VEICULOS R$ R$ RS R$ R$ R$ -
MANUTENGAO EQUIPAMENTO DE INFORMATICA RS R$ RS R$ R$ RS w
MANUTENCAO OUTRAS MANUTENCOES R$ RS RS R$ RS R$ -
MANUTENCAO PREDIAL E IMOBILIARIO RS RS RS R$ R$ R$ -
MANUTENGAO VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ -
MATERIAIS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO (EPI) R$ RS RS R$ RS R$ -
MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA RS R$ RS R$ R$ RS .
MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA/UNIFORMES R$ R$ RS R$ R$ R$ -




MATERIAIS MATERIAL DIDATICO RS R$ RS 500,00 | RS 500.00 | RS 500.00 | RS 1.500.00
MATERIAIS MATERIAL ESPORTIVO R$ 1.500,00 [ R$ 1.500.00 | RS 1.000.00 | RS 2.000,00 | R$ 2.000.00 | RS 8.000.00
MATERIAIS OUTROS MATERIAIS R$ 2.000.00 | RS 2.000,00 | RS 2.000.00 [ RS 2.000.00 | R$ 2.000,00 [ RS 10.000.00
MATERIAIS UNIFORMES R$ RS R$ RS R$ RS -
MATERIAIS DE CONSUMO BRINQUEDOS R$ RS R$ RS RS RS g
RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO R$ R$ R$ RS 849,93 | RS 718.13 | R$ 1.568.06
RECURSOS HUMANOS AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ -
RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL R$ R$ RS R$ RS RS -
RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AO PIS R$ RS R$ RS R$ RS -
RECURSOS HUMANOS FERIAS RS R$ R$ R$ R$ RS -
RECURSOS HUMANOS FGTS R$ 120.00 | RS 120.00 | R$ 120,00 | R$ 188.00 | R$ 17745 | RS 725,45
RECURSOS HUMANOS GRATIFICACOES RS RS RS RS R$ RS -
RECURSOS HUMANOS INDENIZAGOES RS RS R$ RS R$ RS -
RECURSOS HUMANOS INSS R$ 113.82 | R$ 113.82 | R$ 113,82 | R$ 180.82 | R% 361,64 | RS 883.92
RECURSOS HUMANOS IRRF R$ R$ R$ RS RS R$ -
RECURSOS HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS R$ RS R$ RS RS R$ B
RECURSOS HUMANOS OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS R$ R$ R$ R$ R$ RS -
RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Dirctoria) RS 1.500,05 | R$ 1.500.05 | R$ 1.500,05 | R$ 1.500,05 | R$ 1.500,05 | R$ 7.500.25
RECURSOS HUMANOS SEGUROS RS RS R$ RS R$ R$ -
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAGAO RS 365.00 | R$ 365.00 | RS 365,00 | RS 365.00 | R$ 365.00 | RS 1.825.00
RECURSOS HUMANOS VALE REFEICAO RS R$ R$ R$ R$ R$ -
RECURSOS HUMANOS VALE TRANSPORTE R$ 230.00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | R$ 230,00 | RS 1.150,00
SERVICOS DE TERCEIROS COLETA DE LIXO COMUM R$ R$ R$ RS R$ R$ -
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL R$ R$ R$ RS R$ RS -
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA RS RS R$ RS RS R$ -
SERVICOS DE TERCEIROS LIMPEZA E CONSERVACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ -
SERVICOS DE TERCEIROS OBRAS/REFORMAS RS R$ RS RS RS RS -
SERVIGOS DE TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA RS RS RS RS RS R$ “
SERVICOS DE TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 2.234.17 | R$ 223417 | R§ 2.234,17 [ R$ 223417 | R$ 2.234,17 [ RS 11.170,85
SERVICOS DE TERCEIROS SERVICOS DE AUDITORIA R$ R$ R$ RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1) R$ RS RS R$ RS RS -
SERVIGOS DE TERCEIROS VIGILANCIA R$ R$ R$ RS R$ RS -
UTILIDADES PUBLICAS AGUA E ESGOTO RS R$ R$ RS R$ R$ -
UTILIDADES PUBLICAS FORCAE LUZ RS R$ R$ RS R$ RS .
UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA RS RS R$ RS R$ RS -
UTILIDADES PUBLICAS INTERNET/TV A CABO R$ RS R$ R$ RS R$ »
UTILIDADES PUBLICAS OUTRAS UTILIDADES PUBLICAS R$ RS RS RS RS RS -
UTILIDADES PUBLICAS TELEFONES R$ R$ RS R$ R$ RS -
TOTAIS R$ 8.863.04 | RS 8.863.04 | RS 8.863,04 | RS 10.847.97 | RS | RS 48.323.53

Data

05 de julho 2024

10,886,494

Andre Luis de Freitas Silv
esoureiro do Conselho de Administragdo
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Plano de Aplicagdo ano de 2024
Servi¢o: Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos

Vigéncia da parceria: 01/05/2024 a 30/04/2025

Categoria de despesas Municipal Estadual Federal Total
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS RS RS RS -
BENS F MATERIAIS PERMANENTES | OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES RS RS RS RS -
GASTOS ADMINISTRATIVOS COMBUSTIVEL RS 4.000,00 (RS RS RS 4.000,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIQO/FOTOCOPIAS RS - RS RS RS -
GASTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS RS - |RS RS RS -
GASTOS ADMINISTRATIVOS SEGUROS RS - |RS RS RS -
GASTOS ADMINISTRATIVOS VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS RODOVIARIAS) RS - [RS RS RS -
GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS RS - [RS RS RS -
LOCACAOQ DIVERSAS RS - |RS RS RS -
LOCACAO EQUIPAMENTO DE INFORMATICA RS - |RS RS RS -
LOCAGAO IMOVEL RS - |RS RS RS -
LOCACAO LAVANDERIA E ENXOVAL RS - |RS RS RS -
LOCACAOQ SISTEMA DE SOFTWARE RS - |RS RS RS -
LACAO VEICULOS RS - _[RS RS RS =
UTENCAO EQUIPAMENTO DE INFORMATICA RS - |RS RS RS -
MANUTENCAO OUTRAS MANUTENCOES RS - |RS RS RS -
MANUTENCAO PREDIAL E IMOBILIARIO R$ - |R$ RS RS -
MANUTENCAO VEICULOS RS - |RS R$ RS -
MATERIAIS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO (EPI) RS - |RS RS RS =
MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA RS - |R$ RS RS %
MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA/UNIFORMES RS - [R$ RS RS -
MATERIAIS MATERIAL DIDATICO RS 1.500,00 [RS RS RS 1.500.00
MATERIAIS MATERIAL ESPORTIVO RS 8.000,00 [RS RS RS 8.000,00
MATERIAIS OUTROS MATERIAIS RS 10.000,00 |RS RS RS 10.000,00
MATERIALS UNIFORMES RS - |RS$ RS RS -
MATERIAIS DE CONSUMO BRINQUEDOS RS - |R$ RS RS -
RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO RS 1.568,06 [RS RS RS 1.568.06
RECURSOS HUMANOS AVISO PREVIO RS - |RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAQ AQ INSS - COTA PATRONAL RS - |RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAQ AO PIS RS - |RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS FERIAS RS - [RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS FGTS RS 72545 |RS RS RS 72543
RECURSOS HUMANOS GRATIFICACOES RS - |R$ RS RS o
RECURSOS HUMANOS INDENIZACOES RS - |IRS RS RS -
RECURSOS HUMANOS INSS RS 883,92 |RS RS RS 883,92
RECURSOS HUMANOS IRRF RS - |RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS RS - |RS RS RS =
RECURSOS HUMANOS OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS RS - |RS RS RS =
e 1RSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) RS 7.500,25 |RS RS RS 7.500,25
URSOS HUMANOS SEGUROS RS - |RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTACAO RS 1.825,00 |RS RS RS 1.825.00
RECURSOS HUMANOS VALE REFEICAQ RS - [RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS VALE TRANSPORTE RS 1.150,00 [RS RS RS 1.150,00
SERVICOS DE TERCEIROS COLETA DE LIXO COMUM RS - [RS RS RS 5
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL RS - |R$ RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA RS - |RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS LIMPEZA E CONSERVACAO RS - IRS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS OBRAS/REFORMAS RS - |RS RS RS #
SERVICOS DE TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA RS - |RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS 11.170.85 [RS RS RS 11.170.85
SERVIGOS DE TERCEIROS SERVICOS DE AUDITORIA RS - |RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1) RS - |RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS VIGILANCIA RS - |RS RS RS -
U TILIDADES PUBLICAS AGUA E ESGOTO RS - |RS RS RS -
UTILIDADES PUBLICAS FORCA E LUZ RS - |RS RS RS =
UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA RS - |RS RS RS -
UTILIDADES PUBLICAS INTERNET/TV A CABO RS - |R$ RS RS b
U T1LIDADES PUBLICAS QUTRAS UTILIDADES PUBLICAS RS - |R$ RS RS =
UTILIDADES PUBLICAS TELEFONES RS - |RS RS RS -
TOTAIS RS 48.323,53 | RS - | RS4 RS ___ 48.323.53

Data

05 de julho 2024

Andre Luis de Freitas Silva —
Tesoureiro do Conselho de Administragdo




cronograma ano de 2025

Servicn: Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos

Vigéncia da parceria: 01/05/2024 a 30/04/2025

Origem do Recurso: Municipal

Categoria de despesas Janeiro Fevereiro Margo Abril Total Anual
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS RS RS RS RS -
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES RS RS RS RS RS -
GASTOS ADMINISTRATIVOS COMBUSTIVEL RS 800.00 | RS 800,00 | RS 800.00 | RS 800,00 | RS 3.200.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS RS RS RS RS RS -
GASTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS RS RS RS RS RS =
GASTOS ADMINISTRATIVOS SEGUROS RS RS RS RS RS -
GASTOS ADMINISTRATIVOS VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS RODOVIARIAS) | RS RS RS RS RS -
GENEROS ALIMENTICIOS CNEROS ALIMENTICIOS RS RS RS RS RS -
LOCACAO DIVERSAS RS RS RS RS R$ -
LOCACAO EQUIPAMENTO DE INFORMATICA RS RS RS RS RS -
LOCACAOQ IMOVEL RS RS RS RS RS -
LOCACAO LAVANDERIA E ENXOVAL RS RS RS RS RS -
LOCACAO SISTEMA DE SOFTWARI RS RS RS RS RS -
LOCACAO VEICULOS RS RS RS RS RS -
MANUTE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA RS RS RS RS RS -
MANUTENCAO OUTRAS MANUTENCOES RS RS RS RS RS -
MANUTENCAO PREDIAL E IMOBILIARIO RS RS RS RS RS -
MANUTENCAOQ VEICULOS RS RS RS RS RS -
MATERIAIS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO (EPI) RS RS RS RS R$ -
MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA RS RS RS RS RS -
MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA/UNIFORMES RS RS RS RS RS -
MATERIAIS MATERIAL DIDATICO RS 1.000.00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 4.000.00
MATERIAIS MATERIAL ESPORTIVO RS 500,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 2.000.00
MATERIAIS OUTROS MATERIAIS R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000.00 | RS 2.000,00 | RS  8.000.00
MATERIAIS UNIFORMES RS RS RS RS RS =
MATERIAIS DE CONSUMO BRINQUEDOS RS RS RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO RS RS RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS AVISO PREVIO RS RS RS RS  10.354.13 | RS 10.354.13
RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAOQ AO INSS - COTA PATRONAL RS R$ RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AO PIS R$ RS RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS FERIAS RS RS RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS FGTS RS 120,00 [RS 120,00 | RS 120.00 | RS 155.64 | RS 515.64
RECURSOS HUMANOS GRATIFICACOES RS RS RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS INDENIZACOES RS RS RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS INSS RS 113,82 [RS 11382 |R$ 113.82 | RS 153.91 [ RS 495.37
RECURSOS HUMANOS IRRF RS RS RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS RS RS RS RS 5.000.00 | RS  5.000.00
RECURSOS HUMANOS OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS - DISSIDIO RS RS RS RS 297.55 | RS 2097.55
RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (Exccto Dirctoria) R$ 1.500.05 | R$ 1.500,05 | RS 1.500.05 | RS 1.647.94 | RS 6.148.09
RECURSOS HUMANOS SEGUROS RS RS RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTACAO RS 365.00 | RS 365.00 | RS 365.00 | RS 490,60 | RS 1.585.60
RECURSOS HUMANOS VALE REFEICAO RS RS RS RS RS -
RECURSOS HUMANOS VALE TRANSPORTE RS 230,00 | RS 230,00 [ RS 230,00 | RS 230,00 | RS 920.00
SERVICOS DE TERCEIROS COLETA DE LIXO COMUM RS RS RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL RS RS RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA RS RS RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS LIMPEZA E CONSERVACAO RS RS RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS OBRAS/REFORMAS RS RS RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA RS RS R$ RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS 2.234,17 | RS 2.234.17 | R$ 2.234,17 | RS 2.457.58 | RS 9.160.09
SERVICOS DE TERCEIROS SERVICOS DE AUDITORIA RS RS RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (T RS RS RS RS RS -
SERVICOS DE TERCEIROS VIGILANCIA RS RS RS RS RS -
UTILIDADES PUBLICAS AGUA E ESGOTO RS RS RS RS RS -
UTILIDADES PUBLICAS FORCA E LUZ RS RS RS RS RS -
UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA RS RS RS RS RS -
UTILIDADES PUBLICAS INTERNET/TV A CABO RS RS RS RS RS -
UTILIDADES PUBLICAS OUTRAS UTILIDADES PUBLICAS RS RS RS RS RS -
UTILIDADES PUBLICAS TELEFONES RS RS RS RS 1 RS =

TOTAIS RS 8.803.04 | RS 886304 | RS 8.863.04/| RS~ 2508735 | R§| 5¥076.4 L

Data

05 de julho 2024

Tesoureiro do Conselho de Administragdo








