
PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

EDUCAÇÃO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 02/2018

O município de São José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da

Secretaria Municipal da Educação, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante

denominada SECRETÁRIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,

RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Município nos termos do

Decreto nº 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexistência de alteração de valor

global do Termo de Parceria e a correta previsão no cronograma de desembolso dos recursos

financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboração nº 02/2018, celebrado em 1º de

janeiro de 2018, com a OSC Associação Lar de Menores — ALARME , para atendimento à

solicitação da Entidade Parceira, conforme documentação em anexo.

São José do Rio Preto, 14/de junho de 2022.
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(Prpltiamente de Secretária Mintepalda Educação
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Avenida Anísio Haddad, 6580, Jardim Aclimação, São José do Rio Preto/SP - CEP 15091-380

Razão Social: Associação Lar de Menores Alarme | CNPJ 60.002.1356/0001-62

OFÍCIO P62/2022
À No,

São José do Rio Preto, 13 de Junho de 2022. Mu, DÉ6 /A020-

Ref.: Apostilamento Termo de Colaboração SME nº02/2018

Vimos pelo presente solicitar, de Vossa Senhoria, o apostilamento com alterações nos
seguintes itens:

1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Y Alteração de função Instrutor de Dança para Monitor Escolar B.

2. ITEM IV. PLANO DE APLICAÇÃO

Parte B — Serviços de Terceiros

v Alteração na linha B1 - Benefícios (Aux. alimentação; Seguro de vida; Vale
transporte).

Parte C — Recursos Humanos

Y Alterações nas linhas:
O1 — Salários 2022/2022;
C2 - Encargos Sociais
C3 - Benefícios (Ad. T. Ser. e Aux. Família).
C4 - 13º salário
C5 - Encargos Sociais do 13º salário
C7 - Férias e seus encargos

SEX

3. ITEMV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

/f Alteração no Mês de Julho/2022 a Dezembro/2022

Ressaltamos que o valor global firmado neste Termo de Colaboração SME nº 02/2018 não
foi alterado.

Sem mais para o momento, respeitosamente apresentamos nossa elevada estima e
consideração.

A lima. Senhora
Fabiana Zanquetta de Azevedo
Secretá unicipal da Educação



A. Quadro de Recursos Humanos:

PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Aux. Seguro deQtd. Função Salário Biênio Encargos Alimentação Vida v.T C.H/Semanal
| |Analista Administrativo B R$ 2.882,88 R$ 0,00 R$ 560,87 R$310,00 R$ 18,90 44h/semanais
4|Auxiliar de Monitor Escolar B R$ 1.519,88 R$ 0,00 R$258,39 R$ 310,00 R$ 10,24 - 44h/semanais
1 |Auxiliar de Monitor Escolar B R$ 1.519,88 R$ 0,00 R$319,19 R$ 310,00 R$ 10,24 R$ 106,18 44h/semanais
1|Auxiliar de Serviços Gerais B R$ 1.519,88 R$ 0,00 R$319,19 R$310,00 R$ 10,24 R$ 106,18 44h/semanais
2 |Auxiliar de Serviços Gerais B R$ 1.519,88 R$ 0,00 R$ 364,79 R$310,00 R$ 10,24 R$ 106,18 44h/semanais
||Coordenador Pedagógico C R$ 4.579,07 R$ 0,00 R$ 1.007,40 R$ 310,00 R$ 30,85 - 44h/semanais
1 |Cozinheiros B R$ 2.351,10 R$ 174,16 R$ 470,23 R$310,00 R$ 15,84 - 44h/semanais
1 |Cozinheiros B R$ 2.307,56 R$ 130,62 R$ 461,52 R$310,00 R$ 15,55 - 44h/semanais
1 Cozinheiros B R$ 2.237,98 R$ 0,00 R$ 522,48 R$310,00 R$ 14,67 R$ 79,90 44h/semanais
1|Cozinheiros B R$ 2.394,64 R$217,69 R$ 574,73 R$310,00 R$ 16,14 R$71,19 44h/semanais
1|Cozinheiros B R$ 2.307,56 R$ 130,62 R$ 553,83 R$310,00 R$ 15,55 R$ 74,67 44h/semanais
1|Educador Assistente À R$ 3.079,29 R$ 0,00 R$ 599,07 R$310,00 R$20,18 ' 44h/semanais
2|Educador Assistente C R$ 2.325,48 R$ 0.00 R$ 465,10 R$310,00 RS$ 15,67 44h/semanais
||Encarregado Administrativo À R$ 3.240,38 R$ 183,42 R$712,90 R$310,00 R$21,83 . 44h/semanais
1|Monitor Escolar B R$ 2.237,98 R$ 0,00 R$457,17 R$310,00 R$ 14,67 R$ 79,90 44h/semanais
2|Monitor Escolar B R$ 2.237,98 R$ 0,00 R$457,17 R$310,00 R$ 14,67 R$79,90 44h/semanais
||Monitor Escolar B R$ 2.237,98 R$ 0,00 R$ 522,48 R$310,00 R$ 14,67 R$ 79,90 44h/semanais
1|Monitor Escolar B R$ 2.394,64 R$217,69 R$ 478,94 R$310,00 R$ 16,14 - 44h/semanais
1|Monitor Escolar B R$ 2.281,52 R$ 43,54 R$ 444,10 R$ 310,00 R$ 14,96 . 44h/semanais
1|Monitor Escolar B R$ 2.394,64 R$217,69 R$ 478,94 R$310,00 R$ 16,14 - 44h/semanais
1|Monitor Escolar B R$ 2.307,56 R$ 130,62 R$ 461,52 R$310,00 R$ 15,55 44h/semanais
1 Monitor Escolar B R$ 2.281,52 R$ 43,54 R$444,10 R$310,00 R$ 14,96 é 24,35h/semanais
|!|Monitor Escolar B R$2,28 1,52 R$ 43,54 R$ 377,49 R$ 310,00 R$ 14,96 - 44h/semanais
|!|Monitor Escolar B R$ 2.237,98 R$ 0,00 R$ 370,09 R$ 310,00 R$ 14,67 44h/semanais
|!|Recepcionista À R$ 2.041,50 R$ 78,52 R$ 408,30 R$310,00 R$ 13,76 - 44h/semanais
||Serviços Gerais C R$ 1.890,97 R$ 0,00 R$453,84 | R$310,00 R$12,74 R$ 91,34 44h/semanais
||Serviços Gerais C R$ 1.966,66] R$ 75,64 R$472,00 R$310,00 R$ 13,25 R$88,31|d4h/semanais

Supervisor de Cozinha R$ 0,00 R$ 806,78 R$310,00 R$20,9] R$ 42,86 A Mb Tas AAA 114h/semanais



PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Parte B - Serviços de Terceiros
B1 - Benefícios (Aux. alimentação; Seguro de vida; Vale transporte). R$ 145.691,727 R$ 145.691,72 +

B2 - Agua e Esgoto (hidrômetro E 171002075 / cadastro 120458-0) R$ 28.080,00 R$ 28.080,00 1

B3 - Energia Elétrica (20507925 e 34673369) R$ 54.000,007 R$ 54.000,00 7

B4 - Serviço de Telefonia/Internet R$ 0,004 R$ 0,00 1

B5 - Gás R$ 29.640,00 . R$ 29.640,00 71

B6 - Escritório de Contabilidade R$ 15.600,00 +7 R$ 15.600,00 7

B7 - Serviços Esporádicos:
Assinatura de periódico, correios, dedetização, eletricista, encadernação, encanador, exames médicos
(admissional/demissional/periódico), fotocópias, impressão, limpeza de caixa d'agua, limpeza de calhas,
manutenção de câmeras de segurança, manutenção de equipamentos de informática, impressoras, manutenção
de jardim, manutenção de rede de internet, pedreiro, pintor, publicação de documentos, recargas de extintores,
recargas de toners/cartuchos, serralheiro, serviço de moto taxi, serviço de vídeo e foto, técnicos em elétrico
/eletrônico, vidraceiro, manutenção dos equipamentos de acordo com os itens contidos no quadro C.
(Todas as despesas deverão ser comprovadas com apresentação de nota fiscal)

R$ 43.680,004 R$ 43.680,00 T

B8 — Fretamento de ônibus para transporte R$ 321.172,01 R$ 321.172,71
Total de Serviços de Terceiros R$ 637.864,43 R$ 637.864,43

Parte C - Recursos Humanos
C1- Salários 2022 àR$ 850.538,13 + R$ 850.538,13 1

C2 - Encargos Sociais R$ 196.242,41 R$ 196.242,41
C3 - Benefícios (Ad. T. Ser. e Aux. Família). R$ 20.419,08” R$ 20.419,08

R$ 73.166,557 R$ 73.166,55 7C4- 13º salário
CS - Encargos Sociais do 13º salário R$ 10.748,287 R$ 10.748,28
C6 - Dissídio Rec. Humanos e Benefícios. R$ 17.704,59 R$ 17.704,59 -

7 - Férias e seus encargos R$ 102.532,43 R$ 102.532,43 +

C&- Rescisões R$ 596.036,154 R$ 596.036,15 1

Total de Recursos Humanos R$ 1.867.387,62- R$ 1.867.387,62

|! Fotal Geral (Mat. Consumo + Serv. Terceiros + Recursos Humanos) R$ 2.609.526,85 R$ 2.609, e

Y

26,85



PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente:
Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educação

XY

Meta Janeiro/2022 Fevereiro/2022 Março/2022
Recursos Humanos R$ 85.502,77L R$ 85.068,85) R$ 109.605,78
Material de Consumo R$ 8.689,64 R$ 8.689,561 R$ 8.689,56
Serviços de Terceiros R$ 25.298,23F R$ 64.442,591 R$ 64.442,59]

N

Y

V

Total Mensal R$ 119.490,64r RS$ 158.201,00] RS 182.737,93]
Meta Abril/2022 Maio/2022 Junho/2022
Recursos Humanos R$ 81.925,32 R$ 110.219,67 R$ 115.760,48
Material de Consumo R$ 8.689,56] R$ 8.689,56] R$ 8.689,56
Serviços de Terceiros RS 52.285,34] R$ 57.169,47] R$ 53.450,97]
Total Mensal R$ 142.900,22 R$ 176.078,70] R$ 177.901,01
Meta Julho/2022 Agosto/2022 Setembro/2022
Recursos Humanos R$ 94.727,71H R$ 89.194,91] R$ 89.194,91]
Material de Consumo R$ 8.689,56] R$ 8.689,56] R$ 8.689,56]
Serviços de Terceiros R$ 53.462,54 R$ 53.462,54] R$ 53.462,54]
Total Mensal R$ 156.879,81 R$ 151.347,01] RS$ 151.347,01
Meta Outubro/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022
Recursos Humanos R$ 89.194,91] R$ 131.152,32] R$ 189.803,84]
Material de Consumo R$ 8.689,56! R$ 8.689,56|- R$ 8.689,56
Serviços de Terceiros R$ 53.462,54) R$ 53.462,54 R$ 53.462,54
Total Mensal R$ 151.347,01 R$ 193.304,42 R$ 251.955,94
Total da vigência da parceria (01/01/2022 a 31/12/2022) R$ 2.013.490,701

ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL
Rescisões Contratuais R$ 596.036,15]

Previsão do Valor Global R$ 2.609.526,85 ——

Vigência Recurso Municipal R$ 2.013.490,65
Rescisões Contratuais Recurso Federal R$ 596.036,15+

Total FFR$ 2.609.526,85
Observação: Rescisão - caso não haja valor no cronograma de desembolso, na Fonte 1 (Recurso
Municipal) para pagamento, será utilizado valor reservado no campo Rescisões Contratuais Fonte 5 .

(Recurso Federal).
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